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Vyzva k podani nabidek

Nazev zakazky:

Vybér dodavatele obecného vzd élavani zam éstnanc U
spole €nosti MCS plus spol. s r.o.

Predm ét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

sluzba

Datum vyhlaSeni zakazky:

25. 3. 2011

N&azev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Registra €ni €islo projektu:

CZ.1.04/1.1.02/35.01664

Nazev projektu:

Vzdélavani zam éstnanc U spole énosti MCS plus spol.
s r.0. k p fekonani krize

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

MCS plus spol. sr.o.

Sidlo zadavatele:

Janackova 888/4, Hustopece, 693 01

Osoba opravn éné jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailov4 adresa:

Roman Pokorny
Tel. 736611935
roman.pokorny@mcsplus.cz

I€ zadavatele:

25535391

DIC zadavatele:

CZ25535391

Kontaktni osoba zadavatele
ve veéci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

Roman Pokorny
Tel. 736611935
roman.pokorny@mcsplus.cz

Lhata pro podavani nabidek:

8.4.2011 do 14.00 hodin

Misto pro podavani nabidek:

MCS plus spol. sr.o.
Janackova 888, Hustopece, 693 01

Popis p fedm étu zakézky:

Pfedmétem zakazky je vzdélavani pracovnikl spole€nosti v
dovednostech, které potfebuji pro vykon své profese.
Vzdélavani je rozdéleno dle konkrétniho zaméreni na
cilovou skupinu do nésledujicich bloku:
1. Obecné vzdélavani
1.1 Obchodni dovednosti
Vzdélavani bude realizovano formou dvoudennich kurzud
s dirazem na praktické tréninky, modelové cviceni a
feSeni pfipadovych situaci.
- prodejni dovednosti, umeéni uzavfit obchod
- jednani se zakazniky, efektivni komunikace v obchodé
- poprodejni pé€e o zakaznika, Fizeni vztahu se
zakaznikem
- vystupovani a jednani, uméni pfesvedcit a zvladat
namitky
- firemni kultura - principy, zasady, image firmy
- psychologie prodeje, typologie osobnosti, asertivni
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jednani

Casova dotace: 6 dvoudennich kurz(, celkem 12
Skolicich dni
Pocet Ucastnikd: 10 osob

1.2 Manazerské dovednosti
Hlavni diraz tréninku je kladen na nacviky tzv. obecné
lidskych dovednosti, tedy schopnost spolupracovat,
chapat, efektivné komunikovat a motivovat ostatni.
Ugastnici budou trénovat také dovednosti koncepéni,
tedy schopnost fidit, delegovat, integrovat a vzdjemné
sladovat zdjmy a aktivity s cilem dosahnout kvalitni
tymové préce.
Dulezitou soucasti kurzu budou i rozbory silnych a
slabych stranek G¢astnik(, jako dulezity vystup pro
seberozvoj.
- uméni presvéddit a vyjednavat
- leadership se zaméfenim na budovani a posilovani
pfirozené manazerské autority
- komunika¢ni dovednosti - jak Iépe naslouchat a mluvit
abych byl chapan
- life management a zvladani stresu

Casova dotace: celkem 8 $kolicich dni
Pocet Ucastnikd : 6 osob

2. Skoleni IT
Skoleni bude zaméFeno na dokonalé zvladnuti viech
funkci a produktd MS Office. Po absolvovani kurzud
budou pracovnici pfipraveni na vysoké drovni
zpracovavat obchodni data, analyzovat je, vytvaret
reporty, obchodni nabidky, pfipravovat prezentace,
pracovat s databazemi a aplikacemi vyuzivajici tyto
databaze a s jejich pomoci komunikovat s ostatnimi
pracovniky v tymu. Vzhledem k rGizné arovni
uzivatelskych znalosti jednotlivych tG¢astniku je pocitano
s otevienymi kurzy dle jejich individualnich potfeb. Neni
v3ak vylou¢eno zafazeni skupinoveho kurzu
vytvofeného na miru cilové skupiné (pfi dodrzeni
¢asové dotace)
ProSkoleno bude 13 osob.

Casova dotace: 3 dny/osobu, celkem 39 osobo/dn(
nebo miniméalné 5 Skolicich dni v pfipadé skupinovych
kurz(

Predpokladana hodnota
zakazky v K € (bez DPH):

Celkova cena: 517 000,- K&
Max. cena bloku 1: 400 000,- K&
Max. cena bloku 2: 117 000,- K&
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Lhdta dodani / €asovy
harmonogram pin éni / doba
trvani zakazky:

Duben 2011 — listopad 2012

Misto dodani / p Fevzeti
pin éni:

MCS plus spol. sr.o.
Janackova 888, Hustopece, 693 01

Hodnotici kritéria:

1. Nabidkova cena — vaha 20%

2. Metody vzdeélavani a kvalita nabizenych program( - vaha
40 %

3. ZpUsob poskytnuti zpétné vazby a zavére¢né hodnoceni
—vaha 20%

4. Organizac¢ni a technické zajisténi zakazky — vaha 20%

AD 1) Bude hodnocena celkova cena bez DHP za nabizené
plnéni zakazky.
Pro hodnoceni ceny bude pocet bodu pridélen dle
pouzitého vzorce:
nejvyhodn éjSi nabidka

100 x x vaha vyjad fena v %

cena (hodnota)
hodnocené nabidky

Vysledek bude standardné matematicky zaokrouhlen na
jedno desetinné misto.

AD 2) Bude hodnocen komplexni a detailni koncept
vzdélavani - navrh obsahu kurz(, struktura a metody vyuky,
rozsah nabizenych sluzeb, navrh pouZitelnych materiall a
ucebnich pomiucek, aplikovatelnost do praxe

Soucasné mohou byt vramci tohoto kritéria hodnocena
ukazkova skripta pro Skoleni vySe uvedenych cilovych
skupin.

AD 3) V ramci tohoto neciselného kritéria bude hodnocen
zpUsob ziskani a vyhodnoceni zpétné vazby od ucastnika,
vyhodnoceni plnéni cili vzdélavacich programi a navrh
dalsiho vzdélavani ucastnikl. Soucasné bude v ramci
tohoto kritéria hodnocena vzorova hodnotici zprava.

AD 4) Vtomto neciselném kritériu bude hodnocena
zastupitelnost  jednotlivych  lektor(,  flexibilita  vUci
poZzadavkim zadavatele - doba potfebna ke schvéleni
mésicéniho harmonogramu Skoleni pfed terminem konani
prvniho Skoliciho dne ve schvalovaném mésic¢nim
harmonogramu

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii (kritéria 2-
4) bude pouzita bodova stupnice 1 — 100, kdy nabidce bude
pfifazena hodnota podle nasledujiciho klice:
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100 bodu = perfektni nabidka
75 bodl = vyborna nabidka
50 bodd = dobra nabidka

25 bodld = pfijatelna nabidka
0 bodu = nepfijatelna nabidka

pocet bod & hodnocené nabidky x vaha vyjad Fena
Vv procentech

Na z&kladé celkového souctu pridéleného poctu bodu dle
hodnoticich kritérii v danych c&astech vybérového Fizeni,
hodnotici komise, kterd bude stanovena zadavatelem, urci
bude vyhodnocena nabidka, kterd zisk& nejvySSi pocet
bodu. S vitéznym dodavatelem bude uzaviena pisemna
smlouva.

Hodnotitelé své hodnoceni zdavodni do Zapisu o posouzeni
a hodnoceni nabidek.

Z&kladni poZzadavky na
prokazani kvalifikace
dodavatele:

Cestné prohlaSeni uchazec€e, Ze nema v evidenci dani
zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté
dodavatele

Cestné prohlaSeni uchazeée, Ze nema nedoplatek na
pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi
nebo na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele

Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, Ci
vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapséan
(ne starsi 90 dnu)

Ovérenou kopii dokladu o opravnéni k podnikani

Specifické kvalifika €ni

predpoklady uchaze ¢e:

- minimaln é 3 referen ce u riznych odbératell
dokladajici pfedchozi realizované zakazky seminafi a
trénink obdobného charakteru ( realizovanych
v poslednich tfech letech), s uvedenim rozsahu, doby pInéni,
kontaktni osoby odbératele a telefonického kontaktu na tuto
osobu

Uchaze€ doloZzi tento kvalifikani pfedpoklad formou
¢estného prohlaSeni podepsaného osobou opravnénou
jednat za dodavatele.

- sloZeni stavajiciho lektorského tymu - uchazed
doloZzi profesni zivotopisy lektoru, jimiz provadi svou
podnikatelskou &innost v pFislusném oboru. Zivotopisy
musi obsahovat Gdaje o dosazeném vzdélani a
dosavadni praxi v poZadovaném oboru.

Uchaze¢ doloZi tento kvalifikacni pfedpoklad ¢estnym
prohldSenim podepsanym osobou opravnénou jednat
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za dodavatele a pfiloZzenim profesnich Zivotopisu
lektord, které budou obsahovat Udaje o dosazeném
vzdélani a dosavadni praxi v poZzadovaném oboru.

Pozadavek na uvedeni

kontaktni osoby uchaze ¢e:

Uchazed ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

PoZadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana v pisemné formé.
Pozadavek na pisemnou formu je povazovan za splnény
tehdy, pokud je nabidka podepsana osobou opravnénou
jednat jménem uchazece.

PoZadovany jazyk nabidky:

Cesky jazyk

Povinnost uchovavat
doklady a umoznit kontrolu:

Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude
dodavatel zavdzan povinnosti umozZnit osobam opravnénym
k vykonu kontroly projektu!, z néhoz je zakazka hrazena,
provést kontrolu dokladd souvisejicich s pInénim zakazky, a
to po dobudanou pravnimi predpisy CR k jejich
archivaci (zdkon &. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, a zakon ¢.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

DalSi poZzadavky na
zpracovani nabidky*:

Kazdy uchaze¢ mlze predlozit pouze jednu nabidku.

Zadavatel nepfipousti mozZnost  zajiSténi  zakézky
prostfednictvim subdodavateld.

Zadavatel pfipousti moznost dil¢iho pInéni, a to zvlast na
¢ast 1. Obecné vzdélavani a na ¢ast 2. Skoleni IT.

Nabidky dodané po terminu nebudou zadavatelem pfijaty.
Neuplnost nabidky je divodem k vyfazeni nabidky.

Pocet vyhotoveni nabidek: 1 original v pisemné podobég, 1
elektronick& verze na CD/DVD.

V8echny listy nabidky, v€etné pfiloh budou sefazeny
v pofadi, jaké je uvedeno nize vseznamu povinnych
soucasti nabidky, budou neoddélitelné spojeny takovym
zplsobem, aby jimi nemohlo byt manipulovano a vSechny
listy budou vzestupné ocislovany.

Nabidka musi byt podepsana uchaze¢em (jde-li o fyzickou
osobu) ¢i statutarnim organem (jde-li o pravnickou osobu),
pfipadné osobou opravnénou jednat za uchazeCe (ha
zakladé ovérené plné moci).

Nabidka bude pfedloZena v zalepené obalce s oznacenim
nazvu zakazky, registracnim Cislem projektu, napisem
,NEOTVIRAT" a uvedenim kontaktni adresy uchazece.

! Zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKKI, Evropsky @etni dvir.
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Povinné sou €asti nabidky jsou:

1. identifikace uchaze €e — nazev obchodni firmy, ¢i jméno
a prijmeni, sidlo, IC, DIC, jméno osoby opravnéné jednat
jménem uchazede, jméno kontaktni osoby - telefon a
kontaktni e-mail
2. doklady prokazani kvalifikace uchaze ¢&e dle pozadavki
této vyzvy
3. kompletni specifikace nabizené realizace zakazky
vzdélavani - navrh obsahu a struktury vyuky, navrh metod
forem vyuky, navrh pouzitelnych materialt a u¢ebnich
pomucek, popis metod ovéFovani a vyhodnocovani
vysledku
4. cenova kalkulace
Cena zakéazky je cenou maximalné pfipustnou, tzn., Ze v
pribéhu realizace vyuky se cena nebude ménit.
Cena musi byt zpracovana v detailu na jednotlivé aktivity
uvedené v Pfedmétu zakazky ( cena za Skolici den,
pfipadné kurz nebo aktivitu). Dale bude v nabidce uvedena
cena v ¢lenéni bez DPH, DPH a cena celkem véetné DPH.
Pro hodnoceni nabidek bude relevantni cena zakazky bez
DPH.
5. Konkrétni uvedeni doby pot Febné ke schvaleni
mésiéniho harmonogramu  Skoleni pfed terminem konani
prvniho Skoliciho dne ve schvalovaném mési¢nim
harmonogramu

Uchaze¢ je vazan svou nabidkou od okamziku skonceni
Ihaty pro podani nabidek do okamZiku oznameni informace
0 vybéru. Vitéznému uchazeci se doba, po kterou je vazan
svou nabidkou prodluZuje, a to az do doby uzavieni
Smlouvy o dilo nebo do zruSeni vybérového Fizeni.

Nepovinné sou €éasti nabidky jsou:
1. ukazky veSkerych vyuzitelnych Skolicich materiall a
manuall pro jednotlivé kurzy, pfipadné vyukova CD a DVD

DalSi ujednéni:

Zadavatel si vyhrazuje pravo vybérové Fizeni zrusit v souladu
s Cl. 2.7 Metodického pokynu pro zadavani zakadzek OP LZZ.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zmeénit, pfip. upfesnit zadavaci

podminky.

Zadavatel je opravnén vyradit nabidky uchazecu, které jsou
v rozporu s textem vyzvy anebo nabidky, které nebudou
Upliné.

Zadavatel si vyhrazuje pravo svoje rozhodnuti o vybéru
nejvhodnéjsi nabidky nezdudvodriovat.

Zadavatel nevraci podané navrhy uchaze€u s vyjimkou
ukazek nebo vzorku, které budou na pozadani vraceny po
uzavieni smlouvy nebo zruSeni zadavaciho fizeni.
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Uchaze€ se zavazuje uskuteciovat propagaci v souladu s
nafrizenim Rady (ES) ¢€.1083/200 6 a nafizenim Komise (ES)
¢. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k
nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006, a pravidly stanovenymi

provadécimi manualy OP LZZ.

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve

e e verzi 1.4, na zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni
Zadavaci Fizeni se Fidi: . . o s
zakona €. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach

2

Janéiekova 4, g5 0)r HUSTOPECE

V Hustopedich 24.3.2011




